DGR

CONSULTANTS FORESTIERS

POLITIQUE SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. s’engage a protéger les renseignements personnels que lui
communiquent différentes parties dans le cadre de ses activités. Les différentes parties
intéressées comprennent, sans s’y limiter, les clients, les sous-traitants et les employés de
CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC.

Cette politique décrit la maniere dont CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. collecte, utilise,
divulgue, traite et conserve les renseignements personnels.

1- Définition

Les renseignements personnels sont ceux qui portent sur une personne physique et permettent
de l'identifier. lls sont confidentiels. Sauf exceptions, ils ne peuvent étre communiqués sans le
consentement de la personne concernée.

2- Collecte

Dans le cadre de ses activités, CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. recueille des
renseignements personnels afin d’exploiter son entreprise, embaucher des employés, desservir
ses clients et établir et maintenir des relations commerciales.

3- Utilisation

CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. n’utilise et ne divulgue pas de renseignements personnels
a d’autres fins que celles pour lesquelles ceux-ci ont été recueillis, sauf avec le consentement du
particulier ou selon ce que la loi exige ou permet. CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. s’engage
a limiter la divulgation et I'acces aux renseignements personnels aux seules personnes qui en
ont besoin aux fins visées.

Tous les employés de CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. doivent se conformer a cette
politique dans I'exécution de leurs activités.

Page 1sur3



4- Consentement

CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. s’abstient de recueillir, d’utiliser ou de communiquer les
renseignements personnels d’un particulier a I'insu de celui-ci et sans avoir obtenu son
consentement, sauf dans les cas autorisés ou requis par la loi.

5- Acces a l'information

Toute demande d’acces aux renseignements personnels doit étre présentée par écrit a
CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. Sur réception d’'une demande écrite en ce sens,
CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. répond par écrit en décrivant 'utilisation qui a été ou qui
est faite des renseignements, communique au particulier I'identité des tiers a qui elle peut avoir
communiqué des renseignements personnels le concernant et les fins auxquelles ces
renseignements sont transmis au tiers.

Il est important de vérifier que I'auteur de la demande est bien la personne en question. C'est
pourquoi nous exigeons que toutes les demandes soient présentées par écrit et que nos
réponses, par écrit également, soient expédiées a I'adresse figurant dans notre dossier.

6- Stockage et sécurité

Tous les renseignements personnels recueillis sont conservés dans des classeurs barrés et des
locaux sécurisés a acces restreint afin de maintenir le caractere confidentiel des renseignements
personnels et de les protéger contre le vol, la perte, la divulgation ou I'accés non autorisé.

CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. conserve les renseignements personnels tant et aussi
longtemps qu’elle en a besoin aux fins pour lesquelles ils ont été recueillis ou selon ce que la loi
exige.

7- Destruction des renseignements

Tous les renseignements personnels qui ne sont plus nécessaires aux fins précisées et qui ont
atteint la fin de leur période de conservation maximale seront détruits, effacés, dépersonnalisés
ou archivés dans un lieu sécurisé a acces restreint prévu a cet effet.

Un employé de CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. a la responsabilité de surveiller

I"application de la politique sur la destruction des documents contenant des renseignements
personnels.
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8- Renseignements sur la politique
Pour toute question, préoccupation ou plainte concernant vos renseignements personnels ou la
politique de CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC. en matiére de protection des renseignements
personnels, veuillez communiquer avec nous :
par courrier :  CONSULTANTS FORESTIERS DGR INC.

870, avenue Casot

Québec (Québec) G1S 2X9

par courriel :  consultantsdgr@dgr.ca

2023-09-01
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